Retten til at foresta opleaering af elever i receptionistuddannelsen med
henblik pa at sikre elevernes opnaelse af praktikmalene

Definition af oplaeringsberettigede personer

Godkendt 12. juni 2007 af Det faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen

Oplering af elever i receptionistuddannelsen kan varetages af fglgende:

Oplearingsberettigede

Bemearkninger

Fagleert receptionist med dansk
svendebrev

Arbejdsgiver skal ved forespargsel over for Det faglige Udvalg for Re-
ceptionistuddannelsen kunne dokumentere svendebrev for den oplee-
ringsansvarlige faglaerte receptionist.

Fagleert receptionist med fag-
brev / uddannelsesbevis / di-
plom fra det gvrige Norden

Den nordisk faglarte receptionist skal kunne tale og forsta dansk.
Arbejdsgiver skal ved forespargsel over for Det faglige Udvalg for Re-
ceptionistuddannelsen sta inde for sprogkundskaberne i dansk samt kun-
ne dokumentere fagbrev el. lignende for den nordiske oplearingsansvarli-
ge fagleerte receptionist.

Fagleert receptionist fra et land
uden Norden

Den udenlandske faglerte receptionist skal kunne tale og forsta dansk.
Center for Vurdering af Udenlandsk Uddannelse skal have vurderet den
udenlandske uddannelse som verende pa niveau med den danske recep-
tionistuddannelse, og arbejdsgiver skal ved forespargsel over for Det
faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen sta inde for sprogkundska-
berne i dansk samt kunne dokumentere fagbrev el. lignende for den uden-
landske oplaringsansvarlige faglerte receptionist.

Ikke-fagleert dansk receptionist
med minimum 4 ars branchere-
levant erfaring

Arbejdsgiver skal ved forespargsel over for Det faglige Udvalg for Re-
ceptionistuddannelsen kunne dokumentere minimum 4 ars brancherele-
vant erfaring for ikke-fagleerte oplaeringsansvarlige.

Ikke-fagleert udenlandsk recep-
tionist med minimum 4 ars
brancherelevant erfaring

Den ikke-faglarte udenlandske receptionist skal kunne tale og forsta
dansk.

Arbejdsgiver skal ved forespargsel over for Det faglige Udvalg for Re-
ceptionistuddannelsen sta inde for sprogkundskaberne i dansk samt kun-
ne dokumentere minimum 4 ars brancherelevant erfaring.

Ikke-fagleert dansk receptionist
med minimum 2 ars branchere-
levant erfaring — geeldende ved

mere end 1 elev i virksomheden

Arbejdsgiver skal ved forespgrgsel over for Det faglige Udvalg for Re-
ceptionistuddannelsen kunne dokumentere minimum 2 ars brancherele-
vant erfaring for oplerere af virksomhedens elev nr. 2 eller mere.

Uddannet servicegkonom og
ansat i ledende stilling i recep-
tionen.

Arbejdsgiver skal ved forespargsel over for Det faglige Udvalg for Re-
ceptionistuddannelsen kunne dokumentere den oplaringsansvarliges
uddannelse til servicegkonom og personens ansettelse i en ledende stil-
ling i virksomhedens reception.

Udenlandsk uddannelse tilsva-
rende servicegkonom og ansat i
ledende stilling i receptionen

Center for Vurdering af Udenlandsk Uddannelse skal have vurderet den
udenlandske uddannelse som varende pa niveau med den danske ser-
vicegkonom.

Personen skal endvidere kunne tale og forsta dansk.

Derudover geelder samme krav som for dansk servicegkonom.

Personer, som ikke kan henfares til én af ovenstaende kategorier, henvises til at erhverve svendebrev efter reglerne om

GVU.
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	Bemærkninger

